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ت�أ�س�ست جائزة »حمدان بن را�شد �آل مكتوم-اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين« في عام 2009 

بدعم من �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ، وتهدف الجائزة �إلى دعم وت�شجيع و�إفادة العاملين على تعزيز �أداء وفعالية 

المعلمين في �سبيل تحقيق �أهداف التعليم للجميع. كما �أعطت الأولوية للبلدان النامية وكذلك الجماعات المهم�شة والمحرومة على 

نطاق العالم. و�سوف ت�سهم �أي�ضاً في تي�سير ت�شاطر ون�شر الممار�سات المتميزة المتعلقة بالمعلمين على ال�صعيد العالمي.

ت�سهم في  تربوية متميزة  العالم ممن يقدمون ممار�سة  �أنحاء  لثلاثة فائزين من مختلف  نَح الجائزة مرة كل �سنتين وذلك  تُم

تح�سين �أداء وفعالية المعلمين في الدول النامية والمجتمعات المهم�شة والأقل نمواً.

قيمة الجائزة:
م على ثلاثة فائزين بحيث يح�صل كل منهم على 90,000 دولار �أمريكي.  تبلغ قيمة الجائزة 270,000 دولاراً �أمريكياً تق�سَّ

وتقدم الجائزة للجهات الفائزة على هيئة خدمات تربوية و�أكاديمية منا�سبة.

التقدم للجائزة:
�أو الإقليمية التي  �أو القومية  تمنح الجائزة للمنظمات الحكومية وغير الحكومية الدولية والمحلية والهيئات والجمعيّات المحلية 

ت�سهم في تح�سين فعالية �أداء المعلمين، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن هذه الجائزة لا تمنح للأفراد.
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يجب �أن تنطبق على المر�شحين ال�شروط التالية حتى يكونوا م�ؤهلين للح�صول على الجائزة:

الم�شاركة. من  يمنعه  ما  وجود  عدم  يفيد  بما  ر�سمية  جهة  من  خطاباً  يرفق  �أن  �أو  قانونية  �صفة  للمر�شح  تكون  • �أن 
�سنوات. خم�س  عن  يقل  لا  ما  منذ  قانونية  �صفة  للمر�شح  تكون  • �أن 

عرقية. �أو  دينية  �أو  �سيا�سية  توجهات  انتماءات/  �أية  للمر�شح  تكون  • �ألا 
والتمويل. بالإدارة  يتعلّق  فيما  بالا�ستقلالية  المر�شحون  �أو  المر�شح  يتمتع  • �أن 

• �ألا يكون المر�شح �أو المر�شحون ممن تدعمهم جائزة حمدان للأداء التعليمي المتميز �أو منظمة اليون�سكو بالتمويل �أو الإدارة.
جزئياً. �أو  كلياً  ان�شغالًا  التربوية  بالق�ضايا  من�شغلين  المر�شحون  �أو  المر�شح  يكون  • �أن 

معايير وشروط الفوز بالجائزة
�سوف تمنح الجائزة في �ضوء ال�شروط الآتية:

والبراهين. بالأدلة  مدعومة  فعلية  احتياجات  على  مبنية  الممار�سات  تكون  • �أن 
والم�ساواة.  العدالة  مبد�أ  الممار�سات  هذه  تت�ضمن  • �أن 

فيها.  تطبق  التي  الدولة  �أو  والإقليمي  المحلي،  المجتمع  حاجات  تلبي  • �أن 
والب�شرية. المالية  والم�صادر  المعنيين  �إ�شراك  ذلك  في  بما  ر�صينة  علمية  طرق  على  مبنية  الممار�سات  • تكون 
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فيه.  تعمل  الذي  وال�سياق  المتقدمة  للجهة  منا�سبة  والمتابعة  التقويم  �أنظمة  تكون  • �أن 
والكفاءة.  بالفاعلية  ويتميز  فعال  �أثر  ذات  الممار�سة  تكون  • �أن 

للجائزة. المتقدم  تقييم  عند  الم�ستقبلية  والخطط  الم�ستفادة  الدرو�س  �أي�ضاً  الاعتبار  في  يو�ضع  • �سوف 
وتتكون لجنة المحكمين من فريق من الخبراء الدوليين المتميزين يمثلون كل مناطق العالم. و�ستكون هذه اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء 

دائمين وخم�سة غير دائمين. وت�شمل اللجنة ممثلًا عن المدير العام لليون�سكو، وممثلًا عن مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، ومن�سقاً عاماً ورئي�ساً للجنة، هذا بالإ�ضافة �إلى خم�سة من المهنيين المتميزين من ذوي الخبرة 

والمعرفة بالق�ضايا المتعلقة بالمعلمين ويمثلون كل مناطق اليون�سكو.



5



6

اليون�سكو  للتمثيل الجغرافي لجميع مناطق منظمة  العالم، وتم ت�صنيفهم وفقاً  ا�ستلام )33( م�شاركة  من مختلف دول  • تم 
على النحو التالي:
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آسيا والمحيط الهادي

الدول العربية

أفريقيا

أمريكا اللاتينية والكاريبي

أوروبا وأمريكا الشمالية
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تتكون من:

1. د. خليفة علي ال�سويدي ــ ممثل مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

2. �أ. ايريك فولت ــ ممثل مدير عام منظمة اليون�سكو

3. د. علي �سعيد الكعبي ــ من�سق عام جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم ــ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين 

�أداء المعلمين.
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د. علي �سعيد الكعبي�أ. ايريك فولتد. خليفة علي ال�سويدي



9



10

تتكون من:

1. د. بياتري�س �أفالو�س بيفان ـــ ممثل �أمريكا اللاتينية والكاريبي

2. د. تيريز مونجا�شالو ت�شومبي ـــ ممثل �أفريقيا

3. د. بافيل زجاجا ـــ ممثل �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية

4. د. �أورا وايو كوو ـــ ممثل �آ�سيا والمحيط الهادي

5. د. عبداللطيف حيدر الحكيمي ـــ ممثل الدول العربية
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د. عبداللطيف حيدر الحكيميد. �أورا وايو كوود. بافيل زجاجاد. تيريز مونجا�شالو ت�شومبيد. بياتري�س �أفالو�س بيفان



11



12

لجنة الفرز والمراجعة
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التحكيم الدولي
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التحكيم الميداني
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منظمة  وهي   ،2002 عام  في  �أن�شئت  ربحية  غير  م�ؤ�س�سة 

مجل�س  �إلى  وتنت�سب  نيبال  مقرها  معتمدة  حكومية  غير 

حق  �ضمان  على  العمل  يعد  نيبال.  في  الاجتماعية  الرعاية 

الطفل في جودة التعليم المدر�سي هو الهدف الأ�سا�سي لهذه 

كم�ؤ�س�سة  البنغالا  راتو  عملت  ت�أ�سي�سها  ومنذ  الم�ؤ�س�سة؛ 

للمعلمين في  تدريبية  برامج  توفير عدة  تعمل على  تدريبية 

المدار�س الابتدائية وبع�ض المدار�س الثانوية. 
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مركز �إثراء المدار�س في المعهد الأفريقي لعلوم الريا�ضيات تم 

تو�سيع  �إلى:  المركز  برامج  وتهدف  ت�أ�سي�سه في عام 2003. 

نطاق وفر�ص التعليم للمجتمعات المحرومة في جنوب �أفريقيا، 

م�ستوى  ورفع  الريا�ضيات،  لتدري�س  جديدة  مهارات  و�إدخال 

الأداء. 

�أولى  المركز يعمل على طرح دورة التفكير الريا�ضي كخطوة 

في تدريب معلمي الريا�ضيات. وحتى الآن تم تنفيذ 15 دورة 

تدريبية لعدد 800 معلم من جميع �أنحاء جنوب �أفريقيا.

المعهد الأفريقي لعلوم الرياضيات ـ مركز إثراء المدارس »جنوب أفريقيا«
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م�ؤ�س�سة غير ربحية مكر�سة لترويج القراءة و�أدب الأطفال في 

فنزويلا و�أمريكا اللاتينية. ر�سالتها هي تلبية مطالب مختلف 

برامج  تقديم  خلال  من  واحتياجاتها  الاجتماعية  الفئات 

تبادل  كمركز   1960 عام  �أن�شئت  القراءة.  لت�شجيع  فعالة 

 Banco“ للكتب المدر�سية الم�ستخدمة، ومن هنا جاء م�سمى

برامج  وتو�سعت  الكتب”.  “بنك  تعني  del Libro” التي 
وخدمات الم�ؤ�س�سة لت�شمل: تنظيم مكتبات المدار�س والمكتبات 

برنامج  وتطوير  للمكتبات،  معلوماتيه  �شبكة  و�إن�شاء  العامة، 

تقييمي لاختيار كتب الأطفال.

بنك الكتب »فنزويلا«



23


